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АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛПАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2010                        № 163

г. Колпашево

Об утверждении Положения об оплате труда

работников МУ «Библиотека»

В соответствии с постановлением администрации Колпашевского городского поселения от 01.04.2010 № 69 «О введении новых систем оплаты труда»,  в целях обеспечения перехода на новую систему оплаты труда работников муниципального учреждения «Библиотека»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Библиотека», финансируемого за счет средств бюджета муниципального образования «Колпашевское городское поселение».

2. Постановление вступает в силу с 01.06.2010.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Колпашевского городского поселения от 12.02.2008 №  25 «Об утверждении Положения «О порядке

оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории МО «Колпашевское городское поселение».

4. Опубликовать постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского городского поселения.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Колпашевского городского поселения Баранова С.А.

И.о. Главы поселения                                                            Ю.С. Иванов

                                                       Утверждено 

                                                                                                                        постановлением  администрации Колпашевского 

                                                                                                               городского поселения от 01.06.2010  № 163         

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БИБЛИОТЕКА»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Библиотека» муниципального образования «Колпашевское городское поселение» (далее – Положение), разработано в соответствии с

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007          № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008         № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008         № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

- Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

- Законом Томской области от 09.10.1997 № 573 «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области»;

- Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»;

- Законом Томской области от 29.12.2005 № 234-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»;

- Постановлением Государственной Думы Томской области от 14.11.2009
№ 2773 «О Законе Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области, регулирующие оплату труда работников культуры и искусства»;

- Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008  № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в ред. Постановления Администрации Томской области от 29.05.2008 № 100а);

-  Постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009  № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре томской области и о внесении изменений в Постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а»;

- Постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008  № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»;

- рекомендациями Томской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Томской области и органов местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда работников.

2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Библиотека» муниципального образования «Колпашевское городское поселение» (далее - работники учреждения).

3. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления выплат работникам учреждения за их труд, в соответствии с законами, нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

5. Новая система оплаты труда формируется исходя из окладов (ставок) заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), либо для оплаты труда принимают часовую тарифную ставку, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6. Заработная плата работников учреждения, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, (за вычетом премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (за вычетом премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, либо дополнительное соглашение к действующим трудовым договорам.

8. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения в рамках новой системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы в сметах муниципального учреждения «Библиотека» (далее – МУ «Библиотека») на соответствующий календарный год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда

9. Должностные оклады работников МУ «Библиотека», относящихся к:

а) общеотраслевым профессиям рабочих,

б) общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих,

в) должностям работников культуры, искусства и кинематографии,

устанавливаются исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение, определяемой в порядке, установленном Учредителем, а также с учетом отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в пределах установленного диапазона по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

Диапазон окладов рабочих и служащих МУ «Библиотека» отражен в приложении 1 к настоящему Положению.
10. Оплата труда работников, работающих на условиях внешнего совместительства, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ. 

11. Штатное расписание МУ «Библиотека» согласовывается с Учредителем, утверждается директором учреждения.

12. Работникам учреждения устанавливаются надбавки стимулирующего и компенсационного характера (главы 3 и 4 Положения).

13. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

Глава 3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права.

С учетом условий труда работникам МУ «Библиотека» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение профессий (должностей);

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы, выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией (трудовым договором) по основной должности;
- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;
- за работу в сельской местности;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

15. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, в пределах своего рабочего времени в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается до 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

16. Поручаемая работнику дополнительная работа по одной и той же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50% оклада (должностного оклада) работника.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не может превышать 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах своего рабочего времени не может превышать 15% оклада (должностного оклада) работника.

Доплата устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность).

Обязанности работника, высвобожденного в результате совмещения профессий (должностей), могут возлагаться на одного или нескольких работников.

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

17. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Доплата устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса РФ в размере не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время на основании графиков работы и приказов руководителя учреждения.

Расчет части оклада (ставки) за час работы определяется путем деления оклада (ставки) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

18. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие дни.

Размер доплаты составляет в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата за работу за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам за часы, фактически проработанные в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с приказом руководителя учреждения. По желанию работника за работу в выходные и нерабочие праздничные дни может быть предоставлен другой день отдыха, при этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

19. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

20. Надбавка компенсационного характера за работу в сельской местности –
устанавливается в абсолютном размере специалистам, работающим в учреждениях (структурных подразделениях учреждений), расположенных в сельской местности по следующему перечню: 

- заведующие отделов;

- заведующие филиалов (секторов);  

- главный библиотекарь;

- библиотекарь;

- бухгалтер;

- художник;
- другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

Размер выплаты определен в приложении 3 к настоящему Положению

21. При оплате труда работников учреждения в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ применяется районный коэффициент к заработной плате – 1,5. 

22. При оплате труда работников учреждения в соответствии со статьей 317 Трудового кодекса РФ применяются процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – до 50 %.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы.

Работникам учреждений, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в возрасте до 30 лет, а также прожившим в этих районах не менее 5 лет, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 50% заработной платы.

23. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 14 – 22 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

24. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 14 – 20 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава 4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

25. Работникам устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

- за суммированный стаж работы в библиотеке;

- молодым специалистам;

- ежемесячная  персональная надбавка стимулирующего характера (в том числе за работу с инвалидами);

- руководителям и специалистам учреждения, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный»;

- за интенсивность, напряжённость работы;
- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
26. Библиотечным работникам МУ «Библиотека» устанавливается стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в размере при стаже

от 5 до 10 лет включительно – 695 рублей; 

свыше 10 лет до 15 лет включительно – 940 рублей;

свыше 15 лет до 20 лет включительно – 1080 рублей;

свыше 20 лет до 25 лет включительно – 1355 рублей;

свыше 25 лет – 1560 рублей».

Выплата надбавки производится в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Главы Администрации (Губернатора) области от 01.12.2004 № 83а «Об утверждении  Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в областных библиотеках»,  Постановлением Государственной Думы Томской области от 14.11.2009 № 2773 «О Законе Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области, регулирующие оплату труда работников культуры и искусства».

Надбавка за суммированный стаж работы в библиотеках производится нижеперечисленным должностям руководителей и специалистов:

- заведующий филиалом библиотеки;

- заведующий отделом (сектором) библиотеки;

- главный библиотекарь;

- библиотекарь;

- программист.

Работникам, у которых размер надбавки за суммированный стаж работы, предусмотренный п.26 настоящего Положения, становятся ниже размеров надбавок, предоставлявшихся до применения иной системы оплаты труда, отличной от установленной на основе Единой тарифной сетки, устанавливается доплата, исчисляемая как разница между размером надбавки, установленной на основе Единой тарифной сетки, и размером надбавки, установленной в соответствии действующим законодательством.

27. Надбавка стимулирующего характера устанавливается молодым специалистам областных государственных учреждений культуры и искусства в размере 1000 рублей к должностному окладу.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа» за счет средств субсидии  (ст. 10 п. 3 Закона Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»).
28. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику, занимающему общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов, за обслуживание  инвалидов в размере от 10 до 20 % к должностному окладу утверждённым приказом руководителя по факту представления плана работы с вышеуказанной группой населения, в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

Конкретизация указанных оснований назначения выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором, с соблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 5 000 рублей. 

Персональная надбавка стимулирующего характера рабочим устанавливается с учётом уровня его профессиональной подготовленности и за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учётом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учётом мнения представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1 000 рублей. 

Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС по 9 разряду и выше, устанавливается без ограничения срока действия персональная надбавка стимулирующего характера в размере, определяемом путём вычитания 2 000 рублей из тарифной ставки рабочего по Единой тарифной сетке при условии, что работник обязан был выполнять указанную трудовую функцию.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года. 

29. Стимулирующая надбавка устанавливается руководителям и специалистам учреждения, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области».

Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели, ежегодно устанавливаемые законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

30. Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается работникам учреждения в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Премиальная выплата стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления  принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда и ее предельный размер, утверждается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

Указанная выплата осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

31. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении им могут быть установлены премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).

При премировании учитывается показатели, предусмотренные в приложении 2 к настоящему Положению.

32. Тарифная ставка (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 25 – 31 настоящего Положения, не образуют новую тарифную ставку  должностной оклад.

33. Стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 25 – 31 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,
главного бухгалтера

34. Тарифная ставка (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливаются Учредителем в соответствии с группами по оплате труда руководителей.

35. Тарифные ставки (должностные оклады) заместителей руководителя и главного бухгалтера, устанавливаются на 10 – 30 % ниже тарифной ставки (должностного оклада) руководителя.
36. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из тарифной ставки (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

37. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
- стимулирующая надбавка за суммированный стаж работы;

- стимулирующая надбавка молодым специалистам;

- стимулирующая надбавка работникам, имеющим специальное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;

- стимулирующая надбавка за  высокие результаты работы.

38. Надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке производится руководителю и заместителям руководителя в размере при стаже 

от 5 до 10 лет включительно – 695 рублей; 

свыше 10 лет до 15 лет включительно – 940 рублей;

свыше 15 лет до 20 лет включительно – 1080 рублей;

свыше 20 лет до 25 лет включительно – 1355 рублей;

свыше 25 лет – 1560 рублей».

Выплата надбавки производится в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Главы Администрации (Губернатора) области от 01.12.2004 № 83а «Об утверждении  Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в областных библиотеках»,  Постановлением Государственной Думы Томской области от 14.11.2009  № 2773 «О Законе Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области, регулирующие оплату труда работников культуры и искусства».

Работникам, у которых размеры надбавок, предусмотренные п. 38 настоящего Положения, становятся ниже размеров надбавок, предоставлявшихся до применения иной системы оплаты труда, отличной от установленной на основе Единой тарифной сетки, устанавливается доплата, исчисляемая как разница между размером надбавки, установленной на основе Единой тарифной сетки, и размером надбавки, установленной в соответствии действующим законодательством.

39. Надбавка стимулирующего характера устанавливается руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру – молодым специалистам в размере 1000 рублей к тарифной ставке (должностному окладу).

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа» за счет средств субсидии  (ст. 10 п.3 Закона Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»).

40. Руководителю учреждения, его заместителю, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области».

Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели, ежегодно определяемых Администрацией Томской области.

41. Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления заместителю руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем на основании результатов деятельности учреждения, оцениваемых по показателям, характеризующим результативность деятельности учреждения.

Указанная выплата осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на соответствующий финансовый год.

42. Премиальная выплата стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается по результатам работы учреждения, выполнению плановых показателей и показателей качества бюджетной услуги приказом руководителя учреждения (для заместителей и главного бухгалтера) и распоряжением Учредителя (для руководителя учреждения).

Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).

Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда руководителей учреждения.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки по итогам работы за месяц, квартал.

           43. В целях поощрения за выполненную работу может быть установлена заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения по решению руководителя, руководителю учреждения по решению Учредителя  стимулирующая надбавка за  высокие результаты работы при условии выполнения учреждением годовых показателей работы по отнесению к группам по оплате труда сверх установленных нормативов, на календарный год, следующий за отчетным периодом  за счет средств бюджета в пределах фонда на оплату труда на соответствующий финансовый год. Максимальный размер надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) – 50%.

44. Тарифная ставка (должностной оклад) компенсационные и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новую тарифную ставку (должностной оклад).

45. Компенсационные и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

46. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

Глава 6. Материальная помощь

49. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учётом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа.

50. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

51. Выплата материальной помощи осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Глава 7. Отпуска

52. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

- основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый на общих основаниях лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней, согласно ст.114, 115, 116, 321 ТК РФ.

53. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска, порядок предоставления и соединения, очередность предоставления, продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из отпуска производятся в соответствии со ст. 120, 121, 122, 123, 124, 125, 322 ТК РФ.

54. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией регламентируется статьей 126 ТК РФ.

55. Реализация права на отпуск при увольнении работника регламентируется статьей 127 ТК РФ.

56. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

57. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливаются органами местного самоуправления и регламентируются статьей 325 ТК РФ.

Приложение  1

к Положению по оплате труда работников 

муниципального учреждения «Библиотека»

Диапазоны окладов служащих и рабочих

	Уровень ПКГ
	Квалификационный разряд
	Наименование ПКГ
	Профессия
	Диапазон месячного оклада по уровню ПКГ

	I
	1
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	Гардеробщик
	2440-2480

	
	
	
	Дворник
	

	
	
	
	Уборщик
	2480-2520

	
	
	
	Сторож
	

	
	
	
	Рабочий
	2640-3490

	II
	1
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	Водитель
	3800-3850

	I
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Кассир
	2400-2500

	II
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
	Художник-оформитель
	2600-3100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II
	2
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Завхоз
	3100-3582

	III
	1
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Бухгалтер
	3750-3950

	Должности ведущего звена
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Библиотекарь
	3500-4050

	
	
	Главный библиотекарь
	

	Должности руководящего состава
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий отделом
	4200-4300

	IV
	3
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Заведующий филиалом
	4300-4550

	
	
	
	Заведующий библиотекой
	


Приложение  2
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муниципального учреждения «Библиотека»

Стимулирующие надбавки к должностному окладу производятся 
при условии 100% выполнения плановых показателей, 
соблюдения сроков выполнения заданий, трудовой дисциплины, 
отсутствия ошибок при проверке, расходовании бюджетных средств 
в соответствии с доведенными лимитами (для заведующих филиалами)

Массовая работа

Проведение городских мероприятий

5 баллов – организация мероприятия;

3 балла – участие в мероприятии.

Наличие активно работающих клубных формирований 

При условии проведения ежемесячных заседаний – 2 балла за каждое клубное формирование.

Реклама

Наличие собственных публикаций, выступлений на ТВ

3 балла – всероссийский уровень;

2 балла –  районный уровень.

Методическая работа

Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций и др. по направлениям деятельности

3 балла – районный уровень;

2 балла – городской уровень.

Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах и т. д.

(выступления, организация выставок,  мастер – классов и др.)

5 баллов.

Методическая поддержка деятельности библиотек на протяжении календарного года.

Оценка опыта работы, профессиональные достижения

Участие работников в конкурсах профессионального мастерства  

4 балла – областной уровень;

3 балла –  районный уровень;

2 балла –  городской уровень.

За призовые места баллы удваиваются.

Участие в социально-значимых проектах,  акциях, фестивалях, совместных проектах и т.д.

4 балла – областной уровень;

3 балла –  районный уровень;

2 балла –  городской уровень.

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учреждения, работников  со стороны населения, партнерских организаций и т. д. 

2 балла – при  наличии позитивных отзывов.

Привлечение дополнительного финансирования

Привлечение спонсорских средств – 5 баллов за привлечение 1 спонсора;

Привлечение дополнительных средств за счет платных услуг – 1 балл за каждые 200 рублей.

Особые условия труда

 ( для сотрудников отдела комплектования и обработки литературы)

От 10 до 50 % должностного оклада по представлению руководителя отдела и решению руководителя учреждения.

Под особыми условиями труда подразумевается монотонность процессов, воздействие книжной пыли и типографской краски.    

Особые условия труда 

(для сотрудников бухгалтерии)

От 10 до 50 % должностного оклада по представлению главного бухгалтера и решению руководителя учреждения.

Под особыми условиями труда подразумевается интенсивность труда, особая срочность выполнения заданий, сдачи справок, отчетов и т. д.

Критерии оценки качества выполнения должностных обязанностей сотрудников общеотраслевых профессий рабочих, руководителей, специалистов и служащих

При условии соответствия критериям оценки качества работы - от 10 до 50 % должностного оклада по представлению руководителя структурного подразделения и решению руководителя учреждения.

Завхоз

1. содержание помещений в соответствии с санитарно-техническими требованиями;

2.  сохранность имущества. 

Художник

1.   обеспечение качественного выполнения заказов;

2. отсутствие претензий по срокам сдачи заказов;

3.   высокое профессиональное мастерство;

4.  инициативный творческий подход к выполнению заданий.

Рабочий    

1.   своевременная и качественная погрузка и разгрузка  грузов;

2.  соблюдение сохранности материальных  ценностей;

3.   качественное выполнение заданий, срочных заданий во внеурочное время; 

4.   деловая активность.     

Уборщик 

1.   обеспечение качественной уборки закрепленных  участков;             

2.   соблюдение культуры производства;               

3.   сохранность инвентаря.                                  

Сторож

1.   обеспечение сохранности вверенных материальных ценностей.                                         

Гардеробщик

1.   обеспечение сохранности вверенных материальных   ценностей;

2.   соблюдение культуры производства;    

3.   обеспечение  дежурств во внеурочное время.    

Приложение  3
к Положению по оплате труда работников 
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Доплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), 
расположенном в сельской местности устанавливается в следующих размерах:

	ПКГ
	Диапазон надбавки

(руб.)

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	590 - 990

	Художественный руководитель
	720 - 990

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	494 - 590

	ПКГ«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе
	590 - 860

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	445 - 600

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	590 - 860

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»
	850 - 1070


